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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, 02 de MARZO de 2020

Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333016
Coordinador Academico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de Febrero del afio 2020

Referencia: No 1333016 del afio 2020

CENITH SANTOS CHINCHILLA, identificada con la cédula de ciudadania No. 49.669.958 de Aguachica Cesar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial de Aguachica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 1) UN PRIMER PAGO EN EL MES DE FEBRERO POR VALOR DE TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. (3.342.735), 2) NUEVE
(9) PAGOS IGUALES EN LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE POR VALOR DE TRES MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. (3.714.150) CADA UNO. 3) UN ULTIMO PAGO EN EL MES
DE DICIEMBRE POR VALOR DE UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE. (1.485.660). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de
ahorros N° 550067300067484 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera desde el 03 de febrero hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el drea de gestion
administrativa etapa productiva para impartir formaciéon profesional integral Presencial en los
Programas de Formacion Regular Titulada y/o Complementaria del Centro Agroempresarial en el
Departamento del Cesar
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CLAUSULA CUARTA :
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Orientar la formacién
de aprendices en el
area, en las
competencias, los
resultados de

aprendizaje 'y las
actividades de los | NO ASIGNADA PARA ESTE | NO ASIGNADA PARA ESTE PERIODO.
proyectos de | PERIODO.
formacién

programados, dentro
de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte

del centro de
formacion.
2. Planear y ejecutar el

desarrollo  curricular
del programa (s) que
se le asignen durante

la ejecucion
de su contrato
(Proyecto de | NO ASIGNADA PARA ESTE | NO ASIGNADA PARA ESTE PERIODO.

formacion, Planeacion | PERIODO.
pedagégica y los
recursos  diddcticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material
de apoyo a |la

formacién e
instrumentos de
evaluacion).

3. Identificar los

aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que ingresa
al proceso formativo,
de acuerdo con los | NO ASIGNADA PARA ESTE | NO ASIGNADA PARA ESTE PERIODO.
lineamientos PERIODO.
institucionales.

4. Participar en el
proceso de induccidn
de los aprendices.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

NO ASIGNADA PARA ESTE | NO ASIGNADA PARA ESTE PERIODO.
PERIODO.

5. Realizar seguimiento a Seguimiento a la ejecucion de los
los aprendices en | Realizar visita de seguimiento a | planes concertados con los
etapa productiva en | los aprendices que se encuentra aprendices- Bicatora etapa productiva
su sitio de trabajo y | en etapa productiva en los
seguimiento a la | diferente ente coformadores de en LM3
Iy ; las siguientes fichas: o
:g:‘::c:?z \Ql:gl:\ac:o dlzl 1696562, 1696571, 1696572, Formatos de seguimiento, GFF.>I—F—
sean asignados. 1618569, 1618538 023V3 los c.u.ale? reposan en la oficna

Competencia: Resultados de de certificacion del centro

aprendizaje etapa practica. Agroempresarial.

Registrar informacion en la https://docs.google.com/spreadsheet

bitacora de etapa productiva. s/d/1JoW8MaNgYcZfotihhPbgXctinA3
ARfxqUOxHxgG9Vzo/edit#gid=101336
3111
https://drive.google.com/drive/folder
s/157xIr397qYRg2khHwIV4jnj4rSeinDY
T

6 Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacién, registrar
en el aplicativo
institucional las
inasistencias y | NO ASIGNADA PARA ESTE | NO ASIGNADA PARA ESTE PERIODO.
reportar a la | PERIODO.
coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

7. Asociar los aprendices
a la ruta de
aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante
esté en estado
matriculado y verificar | NO ASIGNADA PARA ESTE | NO ASIGNADA PARA ESTE PERIODO.
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con el reporte que | PERIODO.
todos aparezcan en
formacién.
8. Emitir los juicios de http://portal.senasofiaplus.edu.co/
evaluacion con base | Evaluar el juicio de etapa

en la valoracién de las

evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y

académico), maximo
tres (3) dias después
de alcanzado el

productiva de los aprendices
que cumplieron el proceso de
su etapa productiva

resultado de
aprendizaje.

9. Usar y gestionar las
diferentes

plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académicoy
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando vy
registrando de
manera veraz y
oportuna cada una de
las  acciones que

Uso del aplicativo sofia plus,
para verificar el estado de los
aprendcies (matriculado,
certificado, retirado, cancelado)
y emitir juicio evaluativo de la
etapa  productiva de las
diferentes fichas asignadas

Aplicativo Sofia Plus
http://portal.senasofiaplus.edu.co/

integran el proceso
formativo.

10. | Participar en la
formulacion de
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion
pedagdgica y
desarrollo NO ASIGNADA PARA ESTE | NO ASIGNADA PARA ESTE PERIODO.
tecnoldgico, de | PERIODO.
interés institucional
SEN NOVA.

11. | Participar en los
equipos, grupos,

comités, proyectos vy
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demas instancias
institucionales que lo
requieran.

NO ASIGNADA PARA ESTE
PERIODO.

NO ASIGNADA PARA ESTE PERIODO.

12. | Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
que se requiera.

Visitar a los aprendices en las

diferentes empresas en el
municipio (AGUACHICA), para
realizar las visitas

correspondientes a seguimientos
de los aprendices en diferentes
entes cofomadores.

GFPI-F-
023V3 los cuales reposan en la oficina

Formatos de seguimiento,

de certificacion del

centroAgroempresarial.https://drive.g
oogle.com/drive/my-drive. CENITH

SANTOS CHINCHILLA

13. | Presentar el reporte
de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador

académico o misional)
en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacidon del pago.

Reporte de horas descargado de
sofia plus.

Reporte de horas en pdf, en las
evidnecias e informe impreso anexado
al informe mensual de ejecucion
contractual.

14. | Llevar y mantener
actualizado el
portafolio de
evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar  procesos
formativos.

Registros de los eguimientos
de la etapa productiva en el

drive  corresponde (Etapa
Productiva), con sus
respectivas programas

asignadas.

15. | Responder por la
custodia y buen uso
de equipos, bienes e
inventario asignado a
su cargo o puestos
bajo su cuidado, que
el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacién le facilite
para el desarrollo de
su objeto contractual
y hacer  entrega

NO ASIGNADA PARA ESTE
PERIODO.

NO ASIGNADA PARA ESTE PERIODO.
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formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

16.

Apoyar los procesos
de Aseguramiento de
la calidad cuando la
entidad lo requiera.

NO ASIGNADA PARA ESTE
PERIODO.

NO ASIGNADA PARA ESTE PERIODO.

17.

Apoyar la planeacion y
el alistamiento de los
materiales de
formacién, propios de
su drea y apoyar

los procesos de
evaluacién y/o parte
técnica de la
supervisién de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando
la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley
1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

NO ASIGNADA PARA ESTE
PERIODO.

NO ASIGNADA PARA ESTE PERIODO.

18.

Adoptar en la
formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

NO ASIGNADA PARA ESTE
PERIODO.

NO ASIGNADA PARA ESTE PERIODO.

19.

Participar en procesos
de promocién vy
divulgacion de la
oferta educativa,
servicios y actividades
de divulgacion
tecnoldgica
programada por el
Centro.

NO ASIGNADA PARA ESTE
PERIODO.

NO ASIGNADA PARA ESTE PERIODO.

20.

Participar en las
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labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
formacién profesional
integral, cuando ésta | NO ASIGNADA PARA ESTE | NO ASIGNADA PARA ESTE PERIODO.
sea requerida. PERIODO.
21. | Rendir Entrega de los Formatos de
oportunamente  los | seguimiento, GFPI-F-023V3 y los | https://docs.google.com/spreadsheet
informes  requeridos | requisitos  exigidos por el | s/d/1JoW8MaNgYcZfotihhPbgXctinA3
sobre las acciones | procedimiento de certificacion. | ARfxqUOxHxqG9Vzo/edit#igid=101336
encomendadas y los
3111
productos resultantes -
de procesos de
formacién
profesional.
22. | Solicitar
oportunamente  los
elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnicopedagdgica.
NO ASIGNADA PARA ESTE | NO ASIGNADA PARA ESTE PERIODO.
PERIODO.
23. | Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestién a las
estructuras
curriculares por | NO ASIGNADA PARA ESTE | NO ASIGNADA PARA ESTE PERIODO.
competencias PERIODO.
laborales de las
diferentes acciones de
formacién
profesional.
24. | Asegurar la
organizacién,
mantenimiento v
adecuada utilizaciéon
de los recursos que
hay en su ambiente
laboral. NO ASIGNADA PARA ESTE | NO ASIGNADA PARA ESTE PERIODO.
PERIODO.
25. | Presentar agendas e
informes de
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legalizacion
correspondientes a las
ordenes de

desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de |Ia
comision.

NO ASIGNADA PARA ESTE
PERIODO.

NO ASIGNADA PARA ESTE PERIODO.

aportar la certificacién
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio
de 2020, o durante la
ejecucién del contrato
si el inicio de
ejecucién se da
posterior a esta fecha.

CERTIFICADO EN LA NORMA

26. | Atender Colocar en practica las | Informe mensual de ejecucion
oportunamente los | observaciones realizadas por contractual GTH-F -062 V. 05
requerimientos  que | parte de coordinacién
haga el supervisor del | ;cadémica, con el fin de llevar
Fontrato y presentar |, . adecuada practica en la
informes  mensuales L, -

. -, realizacion de las visitas de
de la ejecucidon del ¢ ducti
etapa productiva.
contrato. pap
27. | Aplicar al proceso vy

CERTIFICADO

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla -
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Numeros de Planillas 7742222501 expedido por SOI
correspondiente al mes de ENERO Y 7742401511 FEBRERO del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

CENITH SANTOS CHINCHILLA
Instructor Contratista
C.C. No. 49.669.958 de Aguachica Cesar

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 1333016 de 2020
Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CENITH SANTOS CHINCHILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1696559 - GESTION DOCUMENTAL

ADMINISTRAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION COMO
APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

12/03/20 08:45 PM
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ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR FONDOS ACUMULADOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

PRESTAR EL SERVICIO DE INFORMACION Y CONSULTA A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: USUARIOS DE ACUERDO CON SUS REQUERIMIENTOS,
POLITICAS INSTITUCIONALES, Y TERMINOS

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

12/03/20 08:45 PM Page 2 of 14



TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1838861 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

12/03/20 08:45 PM Page 3 of 14



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1618557 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

12/03/20 08:45 PM
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RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 1696554 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E
DE APRENDIZAJE: INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EQUIPOS QUE GARANTICE SU ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

JUSTIFICAR TECNICAMENTE LA ADQUISICION Y REVISION
DEL HARDWARE Y EL SOFTWARE SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y MANUALES DE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1618569 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

12/03/20 08:45 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

12/03/20 08:45 PM
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FICHA 1618543 - CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LOS RECURSOS, DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAS ESTABLECIDOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR ACTIVIDADES PRELIMINARES DE OBRA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

VERIFICAR ACTIVIDADES DE OBRA BLANCA DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA GRIS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A NORMAS PLANOS ESPECIFICACIONES Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1696572 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

12/03/20 08:45 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 1618504 - GESTION DOCUMENTAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION COMO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR FONDOS ACUMULADOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

PRESTAR EL SERVICIO DE INFORMACION Y CONSULTA A
USUARIOS DE ACUERDO CON SUS REQUERIMIENTOS,
POLITICAS INSTITUCIONALES, Y TERMINOS

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

12/03/20 08:45 PM

Page 13 of 14




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CENITH SANTOS CHINCHILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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